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Holon Global Education Market Expenditure
Total Global Education Expenditure in USD trillions
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Growth in Global Education Technology Expenditure

$152B
2.6%

Digital Spend

2018

Source: HolonlQ, Smart Estimates™ January 2019
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JOKAISELLA ON OIKEUS OPPIA

- .

- Kansakoulut 1850-luvulta eteenpain, 1921 Oppivelvollisuus-kuntien

vastuulle, 1958 oppikoulu+kansalaiskoulu
- Kaytannonlaheista oppimista, lapsille tekemista lapsuuden muuttuessa,
kaupungistuminen
« Sivistystyo, kouluruokailu, sosiaalitoimi
- Opettajanrooli keskeinen yhteisossa "kansankynttila”
- Peruskoulujarjestelma 1970-luvun loppuun mennessa

* Tasa-arvoinen, maksuton peruskoulu korvasi aiemmat rinnakaiskoulujarjestelmat -

* Kouluterveydenhuolto, yhtalainen OIKEUS ja VELVOLLISUUS oppia ’ 1

* Korkeasti koulutetut opettajat :

* Yksilon oppimismahdollisuudet & Koulusta oppimiseen -
»

- Saastot, uudet vaateet, uudenlainen lapsuus, uudenlainen yhteiskunta_ -
«. Entas nyt?
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Once a new technology rolls over
you, if you're not part of the
steamroller, you're part of the road.
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Holon Education is o Digitisation Outlier

Education Technology vs Total Global Education Expenditure

<3%

Digitisation

Source: HolonlQ
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- Tasa-arvoinen oppiminen Pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan

pohjana - Yhteiskunnan muutos haastaa oppimista ja sita; mina

ymmarramme oppimisen

Globalisaatio = Opettaja ja oppilaan mahdollisuudet ja verkottunut

yhteiskunta

- Yksilolliset valinnat

lImiopohjainen oppiminen, oivaltaminen

- Arvojen merkitys yhteiskunnassa

- Tiukentuva julkisen sektorin budjetti

Informaation uudet kasvot ja uusi tyoelama
"Ei se mita tiedat, vaan miten osaat tietoa késitellvé"
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hminen on luotu innostumaan uuden oppimisesta ’
® Lapset oppivat kokeilemalla - Uusi on innostavaa, kun uusi taito on opittu
on uuden aika
~ ® Onnistumisen tunne, leikki oppimisen tapoja
* |Imiopohjainen oppiminen ja kokeileminen "
® Eritapojaoppia
® Eltarvetta "kaataa tietoa”
* Systeemisesta Personoituun oppimiseen

® Analytiikka ja algoritmit auttavat hahmottamaan kunkin henkilokohtaisen
oppimispolun = Pudokkaiden vaheneminen
® Adaptiivinen oppiminen

* Eritietokantojen yhdisteleminen mahdollistaa varhaisen
puuttumisen seka sopivamman palvelun [oytamisen
® Siiloutumisen estaminen ja varhaisen puuttumisen mallit

- * Alykkaat oppimisalustat
% ® Yhteistyo, ajantasaisuus
~ « Interaktiivinen yhteistyd jarajattomuus

® Kukatahansa tavoitettavissa milloin tahansa = Tieto on jo meilla
* “Yleinen digitalisaatio

s I@il‘dlla on alylaite! ‘
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AJASTA JA PAIKASTA
RHPPUMATON KAYTTO

\.) AUTOMATISOITU YLLAPITO JA

TEHTAVAT

LUOKKAHUONEESTA RIIPPUMATON
AINEVALINTA JA TUKI







" A MAN IS STILL THE MOST EXTRAORDINARY COMPUTER OF ALL"
John F. Kennedy

* Yhteiskunta muuttuu ja niin on muututtava oppimisenkin
* Eioletarvetta uudistukselle, vaan muutokselle / o
 "Human factor” ei ole korvattavissa ja opettaja on muutakin kuin
vain mekaaninen tyon ohjaaja Al ja analytiikka "assistentin”
roolissa vaikka puhuvat robotit ovat varmasti tulevaisuutta

* Sosiaalisentarve ja kanssakayminen osana oppimista

* Analytiikkaa tarvitaan muutoksen tukena ja tavoitteena

* Useita eri toimijoita huomioitava analytiikan tarpeen
maarittelyssa: Organisaatio, kayttajien eri tarpeet seka sidosryhmat
(kuten vanhemmat, sosiaalitoimi, terveydenhoito, koulukuljetus...)

* Analytiikka mahdollistaa tehokkaan tiedolla johtamisen seka
personoidun oppimispolun, joka luo optimaalisia oppipolkuja ja
aég}taa avaimet varhaiselle puuttumiselle

°(,4’ﬁhﬁinen on luotu oppimaan ja innostumaan uuden oppimisesta,

ja oB_ﬁimisen muutos on jo tapahtumassa — Hypataan mukaan!
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Miia Eskelinen-Fingerroos
CEO

miia.eskelinen-fingerroos@dikaios.fi
+358 40 513 9454
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